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ILMO. SR. OFICIAL DO 60 REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS JURIDICAS DA CAPITAL

DO ESTADO DE SAO PAULO. A

gt

Eu, THIAGO BRITO SAMU, brasileiro, casado, administrador, portador da Céd
de Identidade RG n© 28.180.624-X, inscrito no CPF/MF sob n® 343.251.548-09,
residente e domiciliado na Rua George Chm, n® 330/132, Cidade MongBes, CEP 04.578-
020, Cidade de S3o Paulo, Estado de S8 Paulo, representante legal da pessoa juridica
denominada INSTITUTO B-ABROAD, associagdo sem fins lucratives, inscrita no CNPI/MF
sob no 31.112.863/0001-84, com sede na Cidade de S83o Paulo, Estado ce Sdo Paulo, na
Rua Deputado Jodo Sussumu Hiratz, n® 681/163, Vila Andrade, CEP 05.715-010 & com
seus atos constitutivos registrados nestas Notas scb n® 172.478 em 17/07/2018, vem
requerer nos termos do Art. 121 da Lei 6.015/73 e da Lei 10.406/02, o registro / averbagdo
da Ata da Assembléia Geral Ordindria e Extraordindria realizada em 05 de agosto de 2020.

Neste termaos

Pade deferimento

5do Paulo, 02 de setembro de 2020.
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INSTITUTO B-ABRQAD
CNPJ 31.112.863/0001-84

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA E EXTRAORDINARIA
REALIZADA EM 05 DE AGOSTO DE 2020

1, DATA, HORA E LOCAL: Realizada aos 5 dias do més de agosto de 2020, as 10:00, na
sede social do Instituto B-ABROAD, localizada na Cidade de S30 Paulo, Estado de 580 Paulo, na
Rua Deputado Jodc Sussumu Hirata, n® 681/163, Vila Andrade, CEP 05.715-010 (“Instituto”).

2. CONVOCACAO E PRESENCA: Dispensadas as formalidades de convocacdo previstas no
Estatuto Social, em vista de estar presente a totalidade dos Associados, conforme lista anexa.

3. MESA: Os trabathos foram presididos e secretariados pelo Sr. Thiago Brito Samu.

4, ORDEM DC DIA: Deliberar sobre: (A) em Assembleia Geral Ordindria: (§) as
Demonstracdes Financeiras relativas ao exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2019;
a (i} a fixac8o do valor e condigdes de pagamento da remuneracac dos Diretores; (/i) aceitar a
renlncia da Diretora Gabrieia Wernek; (iv) eleger s membros da Diretoria; e, (B) em Assembleia
Geral Extraordinaria: (v) alteracdo do artigo 1° do Estatuto Social, a2 fim de modificar a
denominacdo e o endereco do Instituto; (vi) alteragdo do artigo 20 do Estatuto Social, a fim de
melhor detathar as finalidades e objetivos do Institute; (vii} alteragdo do artigo 23 do Estatuto
Social, a fim de alterar a denominacdo do cargo de Diretores do Instituto; e, (Vi) aprovagao da
reforma do Estatute Social.

5. DELIBERA(;@ES: Os Associados deliberam, por unanimidade de votos e sem quaisquer
restricdes, o guanto segue;

5.1. Em Assemblela Geral Crdinaria:

5.1.1. Aprovar, por unanimidade e sem ressalvas, as DemonstracBes Financeiras do Instituto
relativas ao exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2019,

5.1.2. Fixar, para o exercicio social de 2020, ¢ montante global de R$60.000,00 (sessenta mil
reais) como remuneracgdo do Diretor Presidente, a qual que serd paga em parcelas mensais.

5.1.3. Aprovar, por unanimidade e sem ressalvas, que os Diretores sem denominacéo
especifica, ora eleitos, renunciam ao direito de remuneraciic durante ¢ primeiro biénio (2020-




2022).

5.1.4. Acatar o nedido de rendncia formalizado pela entiga Diretora Gabriela Wanderley Furguim
Werneck, brasileira, engenheira, casada, residente e domiciliada em S3o Paule / SP na Avenida
S30 Paulo Antigo 500, apto. 173B, Real Pargue, CEP: 05684-011, portadora da Cédula de
Identidade RG n® 50.255.800 S5P-5P e inscrita ne CPF sob n® 370.418.308-37, em {3 de agosto
de 2020, conforme e-mail enviado para ¢ Diretor Presidente e arquivado na sede do Instituto.

5.1.5. Reeleger, para um mandato, gue se estendera por dois anos, a contar da presente data,
(/) para o cargo de Diretor Presidente do Instituto, o Sr. Thiago Brito Samu, brasileiro,
administrador, casado, portador da céduia de Identidade RG n0 28.180.624-X {SSF/SP) e inscrito
no CPF sob o n9 343.251.548-09, residente e domiciliado na Rua George Ohm, n® 330/132,
Cidade Mongbes, CEP 04.578-020, Cidade de S3o Pzulo, Estado de S8o Paulo; e, eleger, para
urn mandato, gue se estenderd por deis anos, a contar da presente data, para os cargos de
Diretores sem denominagdo especifica: (i) Guilherme Fermmandes Petreche, brasileiro, casado,
administrador de empresas, portedor da cedula de identidade RG nC 29.229.647-2 SSP-SP,
inscritc no CPF sob o n® 221.316.858-07, residente e domiciliado na Ruz Corgie Assad Abdalla,
n® 1180, casa 04, Vila Sonia, CEP 05622-010, Cidade de Sao Paulo, Estado de Sdo Paulo; e (i)
Fabio da Cunha Borges, brasileiro, casado, administrador de empresas, portador da cédula de
identidade RG n® 29.722.921-7 SSP-SP, inscrito no CPF sob o n® §76.043.135-15, residente e
domiciliado na Rua Itapaiuna, n® 1800, Jardim Mgrumbi, CEP 05707-001, Cidade de Sde Paulo,
Estado de S3o Paule.

5.1.6. Os Diretores acima qualificados, declaram neste ato ndc estarem incursos em nenhum
dos crimes previstos em lel que os impegcam de exercer as atividades previstas parz 0s seus
respectivos cargos, ou enquadrades em qualsquer das situagBes previstas no art. 1.011,
paragrafo primeiro do Codigo Civil.

5.2. Em Assembleia Geral Extraordinaria:

5.2.1. Alterar o artigo 12 do Estatute Soclal, a fim de modificar & atual denominagdo do Instituto
de "Institutc B-Abroad” parg “Instituto Bold” e transferir o endereco da sede localizada na Cidade
de S3o Paulo, Estado de Sac Paulo, dg Rua Deputado Jodo Sussumu Hirata, n® 681/163, Vila
Andrade, CEP 05.715-010, para Rua Urussui, n® 300, conjunto 113, sala 1, Coendominic Edificio
Ptavinil Elclor, Itaim Bibi, CEP 04542-051.

5.2.2. Tendo em vista a deliberagdo acima, o artigo 1¢ do Estatuto Social passara a vigorar com
a seguinte redagdo:




“Artigo 10 - O INSTITUTO BOLD também doravante designado simplesrmente INSTITUTO, € uma
pessoa juridica de direito privado, constituida sob a forma de asscciacdo sem fins econdmicos, sem
qualguer envolvimento de cunho politico-partiddrio de nenhuma ordem, com sede na Cidade de
S50 Paulo, Fstado de Sdo Paulo, na Rua Urussuf, n® 300, conjunto 113, sala 1, Condominic Edificio
Plavinil Elclor, Itaim Bibi, CEP 04542-051, regida pela Lei n® 10.406/2002, pelo presente Estatuto
Social e demals legisiacdo pertinente.”

5.2.3. Alterar o artlgo 2° do Estatute Social a fim de detalhar as finalidades, obietivos e atividades
praticadas pelo Institute, ressaltando a relevancia publica & social de suas atividades.

5.2.4. Aprovar a reforma integral do Estatuto Social, a fim de alinhar suas disposigles com os
objetivos do Instituto.

5.2.5. Tendo em vista as deliberagBes acima tomadas, o Estatuto Social passarad a vigorar com
redacdo consclidada no Anexo 1.

6. ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a ser tratado, fol encerrada a assembleia, da qual
se lavrou a presente ata que, lida e achada conforme, fol por todes 0s presentes assinada em 3
{trés) vias de igual teor e forma.

Thiago Brito Sam
Presidente e'Secretério

Thiago Britd Samu
Diretor Presidente

Associados Presentes:

Thiagé Erito Samu
Associado Fundador
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Anexo I

ESTATUTO SOCIAL DO
INSTITUTO BOLD

cariTULO 1
DENOMINAGAQ, SEDE, FINS, PRAZO DE DURACAO E FORO JURIDICO

Artigo 1° - O INSTITUTO BOLD também doravante designado simplesmente INSTITUTO, é uma
pessoa juridica de direite privado, constituida sob a forma de associacdc sem fins econdmicos,
sem qualquer envolvimento de clunho polltico-partidério de nenhuma ordem, com sede na Cidade
de Sdo Paulo, Estado de S&o Paule, na Rua Urussui, n® 300, conjunto 113, sala 1, Condominio
Edificio Piavinil Elclor, Itaim Bibi, CEP 04542-051, regida pela Lei n°® 10.406/2002, pelo presente
Estatuto Social e demais legislacdc pertinente,

Paragrafo 1° - A finalidade do INSTITUTO ¢ a promogdo gratuita da educacSo a partir da
capacitagdo e insergdo de talentos no mercado de trabalho, mediante a utilizag8c do
empreendedorismo e da inovacdo, bem como afravés do apoio a outras organizacBes em suas
necessidades de (a) inovarem em seus produtos, servicos e processos internos, bem coma ¢b)
alcangarem diversidade de expertises nos seus quadros de profissionais. A fim de cumprir sua
finalidade, o INSTITUTO se organizard em tantas unidades quantas se fizerem necessérias, por
decisdo e sob a coordenagdo da Diretoria Executiva, as quais se regerc por estas disposicBes
estatutarias,

Paragrafo 20 - O INSTITUTO poderd, a qualguer momento, e mediante aprovagdo pela
Assembleia Geral, pleitear o seu enquadramento como urma entidade do terceiro setor, a fim de
firmar convénios, termos de parceria e contratos de gestdo com instituicBes plblicas ou privadas,
nara apciar a promaogao de politicas pdblicas que convirjam com o seu chjeto social.

Missdo, Visdo e Valores
Artigc 2¢ - Constituem a missdo, visdo e vafores do INSTITUTO:!
Missdio: Usar o empreendedorisme & 2 inovag8o como forma de desenvolver e inserir talentos
com experiéncia e habilidades especificas no mercado de trebalho, ajudando, desta forma, as

organizagfes a inovarem, terem diversidade e, a partir disso, transformar o Brasil.

Visdo: Ser reconhecido como um agente transformador da sociedade por meio da ampliacio e
qualificagdc do acesso a informagdo e capacitagdo de talentos.




Valores: S&o valores do INSTITUTO a transparéncla na gestfio de recursos proprios e de terceiros
bem como de seus projetos. Igualmente, a ética nas relacBes com os seus parceiros e
associados, alem do compromisso social com a informagéo de qualidade.

Pardgrafo 1© - Para atingir seus objetives, o INSTITUTO poderd, entre outras atlvidades:

{a) realizar agBes de recrutamento, selego e alocacdo de profissionais para atuacdo no setor
pdblico e na iniclativa privada, auxiliando na concepcdo e desenvolvimento de projetos
inovadores nas areas de interesse acordadas;

(b) realizar agBes educacionais, nos ambitos do ensino, pesquisa e extensdo, tals como
treinamentc, atlas, cursos, palestras, semindrios, workshops e quaisguer outros eventos
e acles educacionais, presenciais efou a distancia, principaimente de capacitac8o e
formaggo, nas areas de atuagdo e campos correlatos;

(c) realizar agbes de formagdo de lideres, tais como atividades de mentoria, coaching,
cursos, capacitacBes e treinamento em diversas areas, mediante a aromogao e continua
utilizagdo de trabalho voluntério a ser dedicado por pessoas de notavel saber e grande
expertise profissionai que possuam refacionamente com o INSTITUTO e/ ou seus
Associados;

(d) acompanhar e fornecer suporte, aconselhamento e avaliag8o do desempenho dos talentos
que alocar nos diversos projetos, inclusive mediante contrapartidas a serem definidas
pelas partes e nos termos de regulamento especifico aprovado pela Diretoria Executive;

(e) produzir e/ou comercializar bens, direta ou indiretamente vinculados & sua atividade fim,
tals come produtos com marca do INSTITUTO, fivros e videos educativos e artesanato;

(f) explorar direitos autorais ou de propriedade intelectual/industrial;

(9) firmar parcerias que estejam de accrdo com a finalidade do INSTITUTO, seja com
pessoas flsicas, associadas ou ndo, e/ou juridicas, de qualguer natureza,

{h) atuar como interlocutor e promover o didlogo entre o setor plblico, iniciativa privada,
instituicBes de ensinc @ pesquisa, pesquisadores, organizacdes da sociedade civil,
organismos internacionais e/ou sociedade na discussdo, desenvolvimento e execuco de
projetos de acerdo com os valores do INSTITUTO;




(i)

4,

(k)

0,

desenvolver e executar projetos de acordo com os valores do INSTITUTO;

congregar interessados no tema da educacéo e transformacgdo social e correlatos, visando
a formagdo de uma rede para o intercémbio de conhecimento, dados e experiéncias, e

jungdo de esforcos para a promogdo de empreendedorismo, inovagdo e diversidade;

apoiar, fomentar, conduzir e realizar estudos e pesquisas, sistematizar e disseminar
dados sobre temas afetos aos seus obijetivos;

conceder bolsas de estude e/ou auxilios, criar prémios, concursos e outras agBes de
estimulo relacionados aos seus campos de atuagdo;

{m)realizar, apoiar e participar de grupos de estudos, encontros, simposics, seminarios,

(n)

(0)

(p)

{9}

)

congressas, conferéncias, palestras, mesas redondas e/ou outros eventos voltados aos
seus obijetivos sociais;

apoiar, fomentar, formular, articular e realizar acbes de conscientizaggo e advocacy
relacionadas aos seus objetivos, por meic de campanhas, palesiras, foruns ou quaisquer
outras formas;

estimular a produgdo e difusdo de trabalhos de pesquisa e iniciacdo cientifica sobre temas
afetos a seus objetivos, inclusive por meic do desenvolvimento, divulgagdo, publicacdo
e distribuicdo de estudos, pesouisas, teses, monografias, artigos e conhecimentos
técnicas, bem como mediante a produgdo, edicdo, publicagdo e distribuicdc de materials
educactonals, culturais, didaticos, clent/fices, obras audiovisuais editoriais, coma livras,
apostilas, revistas, boletins, periddicos, folders, filmes e documentarios, entre outros
melcs de divulgagdo e comunicagdo que afudem a propagar seus objetivos sociais;

desenvolver e organizar bances de dados, acervos, sistemas, tecnologias, produtos e
ferramentas, instituir padres e critérios de qualidade relativos as suas dreas de saber,
atuar como certificadora ou acredifadora, dentre outros;

colaborar ou participar de programas governamentais ou desenvolvidos por entidades
privadas ou de sociedade civil que sejam afins as suas &reas de atuagdo, pedendo,
inclusive participar e/cu aceitar assentos em Comités, Camaras, Féruns, Redas e outros,
assim como participar de outras pessoas juridicas;

apoiar e articular-se com outras organizagGes figadas ao terceirc setor;




(s) difundir e explorar marcas do INSTITUTO e outros hens de propriedade Intelectual cujos
direitos de exploracdc possua;

(t) implantar projetos e iniciativas internacionais que tenham por obietivo ¢ desenvolvimento
da sociedade, em especial voltados acs jovens, adaptando referidos projetos ou
iniciativas  a  legislagdo, realidade e possibilidade brasileiras, promovendo o
desenvolvimento econdmice, social e o combate a pobreza; e manter convénios e/ou
parcerias com pessoas jurldicas de direito pdbiico e privade, nacionais ou estrangeiras,
bem como associar-se a organizag@es similares, sempre que necessario a viabilizacgo
dos objetivos do INSTITUTO e desde que resquardada sua autonemia; e

(u) estimular a pratica de esportes, podendo para tanto promover aulas, competicBes e
atividades, a fim de complementar a formacdo dos jovens, bem come contribuir com a
promecao gratuita da salde.

Paragrafo 20 - O INSTITUTO ndo distribuira entre os seus Associados, Conselhairos, Diretores,
empregados ou doadores, sob nenhuma forma, eventuais excedentes operacionais, brutos ou
liquidos, dividendos, bonificagBes, participagBes ou parcelas do seu patriménio, auferidos
mediante o exercicio de suas atividades, e os aplicaré integraimente no Brasil, na consecugdo
do seu objetivo social.

Pardgrafo 30- O INSTITUTO realiza seus objetivos sociais por meio de doaco de recursos fisicos,
humanos e financeiros, podende também executar diretamente projetos, programas cu planos
de a¢Bes cu prestar servicos intermedidrios de apoio a outras organizagBes sem fins lucrativos e
a 6rgdos do setor publico que atuam em areas afins.

Paragrafo 4°9- Cs Associados, Conselhelres, Diretores ou Empregades do INSTITUTO ndo padem,
em nome deste, em qualquer circunstancia, aceitar doacles, avalizar ou endossar titulos de
crédito referentes a obrigacBes estranhas a seu objeto social e atividades n8o aprovadas pela
Assembleia Geral,

Artigo 32 - C INSTITUTO tera duragéo por prazo indeterminado.

Artigo 4° - O INSTITUTO executard suas atividades em beneficio da sociedade, sem distincio
de raca, credo religioso, opinide politica ou orientagdo sexual, promovendo suas atividades de
forma gratuita, na medida de suas pessibilidades e dentro do estabeiecide na legislaciio em vigor,
e também de forma remunerada no &mbito da prestag8o de servicos, conforme previsto por este
Estatuto, devendo atender aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e dz eficiéncia.




Paragrafo Unico - A realizagdc dos fins a que o INSTITUTO se propSe sera efetuada de acordo
com a efetiva cdisponibilidade de recursos oriundos das fontes de receita previstas neste Estatuto.

CAPITULO 2
ASSOCIADOS

Artigo 59- O INSTITUTO serd constituido por um nimero llimitado de Associados, pesscas fisicas
ou juridicas, que, concerdando com os seus objetivos soclais e com os deveres dos Associados,
previstos neste Estatuto, sejam admitidos em uma das sequintes categorias:

(2) Associados Fundadores;
() Associados Ffetivos; e
{c) Associados Honordrlos.

Paragrafo (nico - A qualidade de Associado ¢ intransmissivel e os bens ou valores que forem
transferidos pelos Associados para o INSTITUTO, & gualquer titulo, inclusive nas hipéteses de
contribuigdo associativa, doagdo, conferéncia de bens ou integralizagdo de Patriménio Soclal, nio
serdo restituidos aos mesmos, a0s seus sUCessores ou herdeiros, ainda aue em €asos Como 0s
de demissdo, exclusdo, suspensdo, falecimento do Assoclade ou de dissolug8o, transformacio,
incorperagdo, cisdo ou fusdo do INSTITUTO.

Artigo 6° - Sdo Associados Fundadores as pessoas fisicas ou jurfdicas que fomentaram e
trabalharam para a constituicdio do INSTITUTO, e que assinaram a sua ata da Assembleia de
Constituiggo,

Paragrafo dnico - Os direitos e deveres conferidos por este Fstatuto aos Associados Fundadores,
inclusive as vantagens especials, sdo transmissivels a seus descendentes em linha reta, por ato
ndo oneroso, nter vivos ou em caso de sucessdo causa mortis,

Artigo 79 - 530 Associados Efetivos as pessoas fisicas ou juridicas que promoverem e executarem
ativamente os objetivos do INSTITUTO definidos neste Estatuto, e que sejam admitidas como
tal na forma deste Estatuto,

Artigo 80 - Sdc Associados Honorarios as pessoas fisicas ou juridicas que se distinguirem por
relevantes servigos prestados ao INSTITUTO, e que sejam admitidas como tal na forma deste
Estatuto.




Artigo 90 - Sdo direitos dos Associados Fundadores e Associados Efetivos, que estefam quites

com suas obrigagBes sociais:

{a) comparecer as Assembleias Gerais, propor, discutir e votar sobre as matérias de
interesse do INSTITUTO,

{b) indicar candidatos para o orsenchimente de cargos da Diretorla Executiva, do
Conselho Consultivo e do Conselho Flscal, bem coma votar e ser votado,

() ter acesso as dependéncias do INSTITUTO e participar, como colaborador, de todos
0s eventos e atividades por ele realizados, obedecida a crganizagdo de cada evento
ou atividade; e

() convocar a Assembleia Geral, quando entenderem necessaria a discussdo de matéria
de relevante interesse do INSTITUTO, por pelo menos 1/5 dos Associados.

Paragrafo 10 - Aos Associados Honordrios s&o garantidos todos os direltos elencados nas allneas
do caput deste artigo, com excegdo do direito de voto nas Assemblelas Gerais.

Pardgrafo 20 - No caso de empate em qualquer votag8o ocorrida nas Assembleias Gerais, cabera
ao Associado Fundador exercer o voto de qualidade.

Pardgrafo 30 - Além dos direitos previstos neste Estatute Secial, o Associado Fundador tera alnda
05 sequintes privilégios: {1) vetar a decisdo da Assembleia Geral que aprove a alienacdo de bens
conferidos pelos Associados Fundadores ao Patrimdnio Social do INSTITUTO; (2) vetar a decisdo
da Assembleia Geral gue aprove a alienagdo de bens imoveis de propriedade do INSTITUTO,
exercendo seu direito de veto através de manifestacdo escrita enviada a ‘Diretoria Executiva
antes da realizaciio da Assemblela Geral convocada para decidir sobre eséas matérias; e (3)
vetar decisBes dos 6rgdos de administracdo ou determinar gue sejam alteradas quandc
constatarem que contrarlam a missdo do INSTITUTO ou gue ndo a cumprem com eficacia.

Artigo 10 - Sdo deveres dos Associados Fundadores e Efetivos: .

{a) prestar ao INSTITUTO toda cooperacdo moral, material & inteléctual, participar na
consecucio dos seus objetivos e esforgar-se pelo seu engrandecimento;

{b) satisfazer seus compromissos com o INSTITUTO, dentre os guais ¢ de participar da
sua vida sccietaria e comunitaria, comparacendo as reunifes para as quais tenha sido
convocade, participando das comissdes cu dos grupes de atividade para os quais
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tenha sido designade e cumprinde os mandatos e encargos que lhes forem atribuidos
pele Diretoria Executiva ou pela Assemblela Geral,

() cumprir as disposi¢des do Estatuto, do Regimentc Interno eventualmente instituldo,
e as deliberagbes da Assembleia Geral e da Diretoria Executiva;

(d) contribuir voluntariamente com recurses financeiros e/ou dedicacdo pessoal, na forma
estabelecida pela Diretoria Executiva, para que o Instituto atinja a consecugdo de
seus objetives, missdo, metas e agles;

(e) zelar pelo patriménio moral e material do INSTITUTO;

{f informar ao INSTITUTO, por escrito, sobre todas as alteragBes em seus dados
cadastrais, devende, para todos os efeitos deste Estatuto, inclusive ¢ direito de votar,
ser considerados os dados constantes dos arguivos do INSTITUTO no 15° (décimo
quinto} dia anterior ao evento.

Paragrafo Unico - Aos Asscciados Honordrios caberd cumprir as obrigacBes elencadas nas alineas
"¢", "e" e "[" do caput deste artigo,

Artigo 11 - Os Asscciados ndc respondem pessoaimente, solidaria ou subsidiariamente, pelas
obrigagdes saciais assumidas em nome do INSTITUTO,

ADMISSAO, SUSPENSAQ, DEMISSAO £ EXCLUSAO DE ASSOCIADOS

Artigo 12 - O interessado em ingressar no INSTITUTO na condicdo de Associado Efetiva, ciente
dos termos deste Estatute, devera enviar pedide dirigido & Diretoria Executiva, a qual deverd
decidir sobre a admissdc ou ndo do interessado. O deferimentc da admissdo implica em
comprometimento por parte do Associado admitido em cumprir integraimente as disposicdes
deste Estatute e demais normas eventualmente instituldas.

Pardgrafo Unico - Para que uma pessoa fisica ou juridica seja admitida na categoria de Associado
Efetivo ela deverd ter interesse e comprometimento com os objetivos do INSTITUTO, verificados
pela colaboragdo nas atividades por ele promovidas.

Artigo 13 - A admissdo de Associados Honordrios serd processada por meic de proposta de
qualquer Associado Fundador e/ou Efetivo, depois de aprovada pela Diretoria Executiva.

Artigo 14 - Qualquer Associado podara renunciar a sua condiggo de Associado por meio de pedido
escrito de desligamento enviado & Diretoria Executiva, que serd considerado efetivo a partir da
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data de seu recebimento.

Artigo 15 - © desligamento do Associade néo o desobriga do cumprimento de todas as obrigagles
financeiras que tiver assumido perante o INSTITUTC anteriormente & entrega de seu pedido de

desligamento.

Artige 16 - A suspensdc ou a exclusdo de qualguer Associade podera ocorrer nas seguintes

hipdteses:

(a) violagdo deste Estatuto cu de quaisquer outros regulamentos elaborados pela Assembleia
Geral ou pela Diretoria Executiva;

(b) conduta do Associadc incompativet com ou prejudicial sos objetives @ interesses do
INSTITUTO;

(¢) falta de decoro, agressBes, comportamentos viclentos, consumir alccol e/ ou usar drogas
ras dependéncias do INSTITUTO, ou de qualguer parceiro ou local correlato ao
desempenho das atividades do INSTITUTO;

(d) falta de participacBo ou cooperagdc de forma ativa e contlnua, Inclusive o ndo
comparecimento a trés Assembleias Gerais consecutivas, sem justificativa; e,

(&) caso ¢ Associado provoque ou cause grave prejulze moral ou material ao INSTITUTO.

Paragrafo 12 - A suspensdo sera automaticamente aplicada nas hipéteses previstas na letra "d"
do caput, independentemente de qualquer formalidade, cessande com a aceitacdo pela Diretoria
Executiva da justificativa apresentada pelo Associado, além do pagamente da contribuicdo, se

devida.

Pardgrafo 29 - A exclusdo serd aplicada por meio de decisdo da maioria absoluta dos membros
da Direteria Executiva, apds ouvido o Associade infringente, sendo ele encontrado, e podera ser
precedida de suspensdo tempararia aplicada de oficie pela Diretoria Executiva,

Paragrafo 3¢ - O associado infringente devera apresentar defesa apds ser notificade, no prazo
de até 15 dias de antecedéncia da data da Reunido da Diretoria Executiva, que julgara o caso, A
faita de manifestac8o no prazo determinado, bem como a alegacdo de ndc recebimentc da
notificacdo, por erro ou mudanga do endereco cadastrado, implicara em revelia, devendo a
Diretoria decidir o caso sem a defesa do Assoclado Infrator.
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Paragrafo 49 - Cabera recurse a Assembleia Geral contra a decis3o de exclusio do Asscciado,
no prazo de 15 (quinze) dias da ciéncia da decisdo pelo Associado exciuido, através da
apresentacdo por escrite das razles do recurso a qualguer membro da Diretoria Executiva, gue
deverd convocar a Assembieia Geral para deliberar sobre o assunto e decidir, de forma definitiva,
guanto a questdo da exclusdo do Assoclado.

Paragrafo 59 - As notificaglies, intimacg@es, convocacBes e quaisgquer outras comunicacdes
previstas neste Estatuto poderdo ser feitas através de gualguer melo idéneo de comunicacio,
tais como carta, telegrama, telefonema, fax ou correic eletrénico enderecado aos Associados, &
serdo consideradas comg validas se utilizados como base para o envio s dades informados pelos
Associados constantes dos arquives do INSTITUTO,

CAPITULO 3
ORGAOS E ADMINISTRACAO DO INSTITUTO

Artigo 17 - S30 drgdos do INSTITUTO:

(a)
(b)
(c)
(d)

Assembfeia Geral;
Conselho Deliberativo;
Direteria Executiva; e
Conselho Fiscal,

SECAO 1 - ASSEMBLEIA GERAL

Artige 18 - A Assembleia Geral € composta pelos Associados desde gue estejam em pleno gozo
dos seus direitos estatutarios, e tem as sequintes atribuicles, além de outras que lhe s8o
atribuidas pela legislago aplicavel e no presente Estatuto:

(a)

(b)

(©)

(d)

(e)

zelar pela manutengdo da missdo, visdo, valores, crengas e propdsitos do INSTITUTO;

constituir, quando conveniente, Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal bem como
eleger e destituir os seus respectivos membros;

eleger e destituir os membros da Diretoria Executiva;

aprovar 0 balango patrimenial e as demonstragGes financeiras do INSTITUTO, levando
em consideracdo o parecer do Conselho Fiscal, se instalado, e, se for o caso, da auditoria
externa Independente;

dellberar a respelte da exclusdo de Asscciados;




(f} deliberar scbre as alteragbes ao Estatuto Social do INSTITUTO, propostas pelo seu
Conselho Deliberative ou pela propria Assemblela Geral, sendo necessaria, nesta
hipotese, a aprovacdo unanime dos Associados Fundadores;

(g) decidir scbre a transformacdo, extingdo, dissolugdo do INSTITUTO e sobre o destine do
seu patrimdnio, nos termos previstos neste Estatuto Soclal, sendo necessario, nesta
hipdtese, a aprovacdo unanime dos Associados Fundadores;

(h) deliberar schre as fungbes executivas e o quadro de funcionarios do INSTITUTO que
tero 0s seus respectivos ocupantes remunerados e, igualmente, estabelecer as
remuneracbes e demais beneficios financeiros a serem ofertados a tals executivos e

funcionarios; e

(i) deliberar sobre todos e quaisquer assuntos relativos aoc INSTITUTO gue lhe sefam

submetidos & apreciacdo, desde que ndo colidam com as competéncias dos demais
argdos e com a legislacdo vigente.

Paragrafo 10 - As deliberagBes da Assemblela Geral serdo tomadas por maloria simples,
ressalvadas as hipoteses previstas nc caput e nos paragrafos 20 e 39 deste Artigo.

Paragrafo 2° - Para as deliberacBes a que se referem as alineas (b), {(d), () e (h) do caput deste
artige, exige-se o votc de 2/3 {dois tergos) dos Associados Fundaderes, em Assembleia
convocada para tal{is) finalidade(s) especifica(s). Para as deliberagBes referentes aos itens (f) e
{ag) do caput deste Artigo, € necessaria a aprovagao unanime dos Associados Fundadores.

Paragrafo 30 - Serd permitido ¢ voto por procuragdo, outorgada por um associado a outro
associado da mesma categoria.

Paragrafo 4° - O estabelecimento de remunerago para os dirigentes do INSTITUTO prevista na
alinea {h) do Artigo 18 apenas podera ser realizada para agueles que atuem efetivamente na sua
gestdo executiva, e para pessoas gue prestem servicos especificos ao mesmo, respeitados, em
ambos os casos, 0s valores praticados pelo mercado na regldo correspondente a sua drea de
atuacdo.

Artigo 15 - A Assembleia Geral, que poderd ser realizada de forma presenclal, semipresenciat ou
digitat, reunir-se-a:

(a) ordinariamente, no primeiro trimestre de cada ane, para apreciar as contas, o halango
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patrimonial e as demonstragbes financeiras referentes ac exercicic anterior; ¢

(b} extraordinariamente, a qualquer tempo, quando convocada pelo Diretor Presidente, ou
mediante reguerimento de pelo menes 1/5 (um quinto) dos Associados.

Parédgrafc 10 - A convocagdo da Assembleia Geral compete ao Diretor Presidente do INSTITUTO,
e serd feita, com antecedéncia minima de 7 (sete) dias corridos, por meio de edital afixado em
sua sede social, por circulares ou outros meios convenientes, fais como e-mail ou outros meios
eletrénicos, dos quais constard a Ordem do Dia.

Paragrafo 2° - A presenga de todos os Associados em Assembleia Geral supre a exigéncia de
prévia convocagdo estabelecida no Pardgrafo 12 acima.

Paragrafo 3¢ - Os Assoclades poderdo participar das Assemblelas Gerais de forma presencial,
remota ou por procuragdo outorgada a outro Associado Fundador ou Efetivo, desde que se possa
aferir a efetiva participagdo e manifestagdo de vontade do Associado outorgante.

Paragrafo 4° - Serd admitido voto antecipado ao Associado Fundador ou Efetivo que nfic possa
estar presente na Assembleia, desde que tal manifestacdo de vontade esteja redigida de maneira
clara, sem rasuras, datada, assinada e com a firma reconhecida em cartério, e seja enviada
para a Diretoria Executiva com antecedéncia minima de 2 {dois) dias dteis da realizac8o da
Assembleia Geral.

Artigo 20 - As Assembleias Gerals deverdo observar as sequintes regras:

(a) a instalagdo em primeira convocagdo ocorrera com a presenca de ao menos 2/3 (dois tercos)
dos Associados Fundadores e Efetivos, ou, em segunda convocagdo, 30 (trinta) minutos apds a
primeira conveocagdo, com a presenca (fisica, remota cu por procurador) de ao menos a ¥
(metade) dos Associados Fundadores e Efetlvos, observades os Paragrafos 30 e 40 do Artige 19
deste Estatuto Social; e,

{b) os Assaciados Fundadores e Efetivos presentes & Assembleia Geral escolherfic o Presidente
e 0 secretario ad hoc dos trabathos, a quem caberd, respectivamente, a conducdo dos trabalhos
e 0 registro em ata das deliberacGes tomadas.

Pardgrafo Unico - Das Assembleias Gerais lavrar-se-8o as competentes atas, que serfo assinadas
pelo Presidente, Secretario e 0s Associados presentes, tantos quantos sejam necessarios para
que se atinjam os qudrlns necessarios.




SEGAO 2 - CONSELHO DELIBERATIVO

Artigo 21 - O Conselho Deliberativo sera constituldo quando necessario, mediante dejiberaco
unénime dos Associados Fundadores em Assembleia especiaimente convocada para tal
finalidade.,

Paragrafo unico - Quando constituido, o Conselho Deliberativo serd o 6rgdo de deliberagio e
orientacdo superior do Instituto, cabendo-lhe fixer as diretrizes fundamentais e normas gerals

de administracdo do Instituio.
SECAO 3 - DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 22 - A Diretoria € ¢ orgdo executivo de administragdo e representacdo do INSTITUTO,
cabendo-lhe, dentro da orientacdc tracada pela Assembleia Geral, assegurar o funcionamento
do INSTITUTO.

Artigo 23 - A Diretoria-Executiva sera composta por, no minime 2 (dois) e no maximo 5 (cinco)
membros, pessoas fisicas, residentes e domiciliadas no Brasil, dentre os quais um atuara sob a
denominagdo de Diretor Presidente, e os outros sem denominagdo especifica, todos eleitos e
destituivels, a qualquer tempo pela Assembleia Geral, para um prazo de mandato de 2 (dois)
anos, permitida a reeleigdo,

Paragrafo 1° - O Diretor Presidente designara o Diretor que o substituird em suas auséncias ou
impedimentos legais.

Paragrafo 2° - No caso de impedimento de qualquer Diretor, suas fungfes serSo assumidas por
outro Diretor, mediante designagdc do Diretor Presidente.,

Paragrafo 30 - A investidura em cargo da Diretoria Executiva ndo requer dedicacic integral,
Paragrafo 4° - O exercicic da fungdo de Diretor do INSTITUTO poderd ser remunerado, cabendo
a Assemblela Geral estipular o valor de tal remuneracdo, observando-se os requisitos e

parametros estabelecidos no paragrafo 4¢ do artige 18.

Paragrafo 5° - Os membros da Diretoria Executiva permanecerdo em pleno exercicio do cargo
ate a efetiva posse de seu sucessor.

Paragrafo 6¢ - O Instituto poderd contratar seguro que proteja e/ou indenize os seus
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administradores no caso de serem pessoalmente responsabilizados em razdo de desempenho de

suas fungbes.

Artigo 24 - Cempete a cada Diretor, na sua érea de atuacdo, planejar, coordenar e exacutar as
atividades do INSTITUTO, com vistas a realizacdo do seu chietivo social.,

Artigo 25 - No exerciclo das suas atribuig@es, compete & Diretoria Executiva, respeitadas as
diretrizes fixadas pela Assembieia Geral, sem exclusdo de outras atribui¢Bes previstas em Lei:

(a) elaborar e submeter 3 aprovacio da Assembleia Geral:

I 0s planos anuais de negdcios e o plano estratégico do INSTITUTO;

il os pregramas anuais de dispéndios e de investimentos do INSTITUTO com ¢s
respectivos projetos;

i, 0s orcamentos de custzio e de investimentos do INSTITUTO; e

v, o relatdrio anual de atividades e de avaliagdo do desempennho do INSTITUTO

(b) aprovar manuais e normas de administraciic, técnicas, financeiras e contdbeis e outros
atos normativos necessérios a orientacdo do funcionamento do INSTITUTO;

{c) aprovar minutas-padrio de contratos, acordos, ajustes e convénios;
(d) fixar os valores dos produtos e servigos produzidos ou prestados pelo INSTITUTO:

{e) elaborar os planos e projetos estratégicos e de agdo de Institute, participando
efetivamente das atividades de acompanhamento, do cumprimento e de sua atualizacdo;

(f) propor & Assembleia Geral a assinatura de convénios, contratos, termos de cooperacdo,
contratagdo de consultorias e outros atos administrativos correlatos importantes para o
cumprimento do objetivo social do INSTITUTO;

(g) elaborar planos operaclonais e orientagfes administrativas que disponham sobre critérios
de admissdo e remuneracdo de empregados do INSTITUTO, submetendo-os ac Conselho

Deliberativo, quando instalado;

(h) elaborar, em cada exercicio, o balanco patrimonial, as contas e demonstragdes
financeiras estabelecidas pela legislacdo vigente, submetendo-as & apreciacBo da
Assembleia Geral.




SEGAO 4 - DIRETOR PRESIDENTE E DIRETORES

Artigo 26 - Compete ao Diretor Presidente:
{a) dirlglr, coordenar e controlar as atividades do INSTITUTO;

(b) cumprir e fazer cumprir as determinaces do Conselho Deliberativo, guando instalade, e
da Assembleia Geral;

(c) representar o INSTITUTO, judicial ou extrajudicialmente, ou ainda perante quaisquer
terceiros, incluindo, mas ndo se limitando a entidades publicas ou privadas, InstituicBes
financeiras, associados ou o publico em geral, e drg8os governamentais, de fiscalizacgo
e controle;

(d) implementar os atos gue consubstanciam as resolugBes da Diretoria Executiva;

{e) praticar todos os atos relativos a administragdo de pessoal - admitir, promover, transferir
e dispensar empregados do INSTITUTO;

(f) movimentar os recursos financeircs do INSTITUTO junto a instituicBes financeiras; e,

(9) prestar toda assessoria necessaria ao desenvolvimento dos trabalhos da Assembleia
Geral, bem come dos Conselhos Deliberative e Fiscal, quando instalados.

Artigo 27 - As procuragOes outorgadas pelo INSTITUTO serdo sempre assinadas pelo Diretor
Presidente em conjunto com outro Diretor, terc prazo de valldade determinado e vedardo o
substabelecimento, sob pena de nulidade. Nas procuragBes de cardter "ad judicia”, o praze de
validade e a vedacdo de substabelecimento ficam dispensadas.

Artigo 28 - Aos Diretores, além das atribuicBes e responsabilidades préprias, competem aguelas
que lhes forem especialmente atribuidas pela Assembleia Geral, bem come as delegadas pelo
Diretor Presidente,

SECAQ 5 - CONSELHO FISCAL

Artigo 29 - O Conselho Fiscal ndo tera funcionamento permanente, e serd constitufdo quando
necessario, mediante deliberacdo undnime dos Associados em Assembleia especialmente
convocada para tal finalidade,




Pardgrafo 1¢ - Quando instalado, o Conselho Fiscal terd a finalidade de fiscalizar os atos da
administragdo e examinar as contas do INSTITUTO.

CAPITULO 4 - PATRIMONIO SOCIAL

Artigo 30 - O Patriménio Social do INSTITUTO serd inicialmente de R$12.000,00 {doze mil reais),
montante necessario ac inicio de suas atividades, integralizado em moeda nacional na forma da
ata de constituigda, e a ele serdo incorporados os resultados de cada exercicio.

Paragrafo Unico - O patriménio liquido do INSTITUTO € constituido pelos seus bens moveis ou
imovels, valores, direitos, recursos, agBes, titulos da divida pdblica, recebidos em doacdc,
contribuigde, conferéncla de bens, integralizacdo, subvencdo, convénio, parceria, contrato,
legado ou por gualguer cutra forma legal, deduzidos os valores das obrigagdes consignadas em
sua contabllidade, de acordo com os principios geralmente aceitos e com as normas brasileiras

aplicaveis,

Artigo 31 - o Patriménic Social é de titularidade exclusiva do INSTITUTO e ndo constitul
patriménio exclusive de um grupo determinado de individuos, familias, entidades de classe ou
de sociedade sem carater social,

Artigo 32 - As fontes de recursos do INSTITUTO provém da contribuicdo financeira dos
Assoclados, de deagBes de pessoas fisicas efou jurfdicas de direito pdblico ou privado, nacionais
eu esfrangeiras, legados e subvengbes, do licenciamento de direitos autorais ou de direitos de
propriedade intelectual, da realizacdo de eventos beneficentes, de patrocinios, da venda de
produtos, da renda dos bens conferidos ao Patrimdnic Social, da prestagdo de servigos, de juros,
correcdes ou dividendos resultantes de aplicacBes que venha a fazer, bem coma da remuneraco
decorrente de convénics, parcerias ou termos de fomento celebrados com entidades publicas ou

privadas.

Artigo 33 - O INSTITUTO se compromete a aplicar as subvengBes e doagles recebidas nas
finalidades a que a ele estiverem vinculadas.

Artigo 34 - O INSTITUTO aplicara integralmente suas rendas, recursos e eventual superavit do
exercicio na manutencdio e desenvolvimento dos seus obietivos Institucionals, no territério

nacional.

Artigo 35 - Na hipdtese de dissolugdio do INSTITUTO, seu patriménic [fquido serd destinado para
oufra Instituicdo sem fins lucrativos congénere, que cologue em pratica as suas finalidades
soclais, ou serd transferido a entidade pUblica de masma natureza.
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Parégrafo 10 - Na hipdtese de o INSTITUTO vir a obter a qualificacdc como OrganizacSo da
Sociedade Civil de Interesse PUblico - OSCIP, nos termos da Lef 9.790/99, e em casc de
dissclugdo do mesmo, o respective patrimonio liguido serd transferido a cutra pessoa juridica
qualificada come OSCIP, nos termos da mesma Lei, preferencialmente que tenha objetivo social
similar.

CAPITULO 5 - PRESTAGCAQ OE CONTAS
Artigo 356 -A prestacdo de contas do INSTITUTO observard no minime;
(@) os principles fundamentais e as normas brasiieiras de contabilidade;

(b) a publicidade, por qualquer meic eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, do relatéric de
atividades e das demonstracBes financeiras da Instituicdo, incluindo as certiddes negativas de
debitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os & disposigdo para o exame de qualquer cidaddo:

g,

(c) a realizacdo de auditoria, por auditores externos independentes, quando exigide e nos termos
da legislagdo em vigor, no case de aplicagdo de recursos obtides em parcerias com 6rgdos do
Poder Publico.

Paragrafo Unico - A aplicagdo de todos os recursos e bens de origem piblica recebidos pelo
INSTITUTO sera feita com obediéncia aos principios da legalidade, legitimidade e econcmicidade,
de acordo com o art. 70 e seu pardgrafo Unico da ConstituigBo Federal.

CAPITULO 6 - DISPOSICOES GERAIS

Artigo 37 - © INSTITUTO ndo sera responsave! por aflrmagBes ou opinides apresentadas por
palestrantes convidados ou feltas por seus Associados durante reunides ou atividades do
INSTITUTC, ou que sejam apresentadas em trabalhos por eles publicados.

Artigo 38 - O exercicic soclal coincide com o ano civil, encerrando-se em 31 dezembro de cada

ana.

Artigo 39 - Cs casos omissos serde resolvidos imediatamente pela Diretoria Executiva e
referendados pela Assemblela Geral, quando necessario.




Artigo 40 - Fica eleito o foro da comarca de S&o Paulo para dirimir quaisquer conflitos decorrentes
do presente Estatutc Soclal.

[Estatuto Social consolidado conforme Assembleias Gerals Ordindria e Extraordindria realizada
em 5 de agosté de2020.] -7
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